
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı okul ve eğ�t�m
kurumlarında okul-a�le b�rl�kler�n�n kuruluş, �şley�ş, görev, yetk� ve sorumluluklarına �l�şk�n
usul ve esasları düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; eğ�t�m kampüsler�nde yer alan okullar dâh�l M�llî Eğ�t�m
Bakanlığına bağlı okul ve eğ�t�m kurumlarında okul-a�le b�rl�kler�n�n kuruluşu, �şley�ş�,
b�rl�k organlarının oluşturulması, seç�m şek�ller�; sosyal ve kültürel etk�nl�kler �le
kampanya ve kurslardan sağlanan madd� katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve
denetlenmes�yle kant�n ve benzer� yerler�n �şlett�r�lmes� veya �şlet�lmes�nden sağlanan
gel�rler�n dağıtım yerler�, oranları, harcanması ve denetlenmes�ne da�r usul ve esasları
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 14/6/1973 tar�hl� ve 1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel
Kanununun 16 ncı maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
b) B�rl�k: Eğ�t�m kampüsler�nde yer alan okullar dâh�l Bakanlığa bağlı okul ve eğ�t�m
kurumlarında kurulan okul-a�le b�rl�ğ�n�,
c) Kant�n: Okullardak� büfe, kant�n, çay ocağı, yemekhane ve kafeteryaları,
ç) Okul: Bakanlığa bağlı her tür ve derecedek� resm� ve özel örgün ve yaygın öğret�m
okul/kurumunu,
d) Öğrenc�: Örgün eğ�t�m kurumları öğrenc�ler� �le meslek� eğ�t�m merkezler�ne devam
eden çırak öğrenc�y�,
e) Üye: Örgün eğ�t�m kurumlarında okulun yönet�c� ve öğretmenler� �le öğrenc� vel�ler�n�;
yaygın eğ�t�m kurumlarında �se okulun yönet�c�s� ve öğretmenler�, usta öğret�c�ler�, vel�ler�,
onsek�z yaşını doldurmuş kurs�yer, çırak, kalfa, ustaları, eğ�tsel kulüp üyeler�n� ve gönüllü
k�ş�ler�,
f) Vel�: Örgün ve yaygın eğ�t�m kurumlarında, öğrenc�n�n annes�n�/babasını veya kanun�
sorumluluğunu üstlenen k�ş�y�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Görev, Yetk� ve Üyel�k

Kuruluş
MADDE 5 – (1) Okul �le a�le arasında bütünleşmey� gerçekleşt�rmek, vel� �le okul arasında
�let�ş�m� ve �ş b�rl�ğ�n� sağlamak, eğ�t�m ve öğret�m� gel�şt�r�c� faal�yetler� desteklemek,
okulun ve madd� �mkânlardan yoksun öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� zorunlu
�ht�yaçlarını karşılamak üzere okullar bünyes�nde tüzel k�ş�l�ğ� ha�z olmayan b�rl�kler
kurulur.
(2) B�rl�k, kurulduğu okulun adını alır.
B�rl�ğ�n görev ve yetk�ler�



MADDE 6 – (1) B�rl�ğ�n görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Öğrenc�ler�n, Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel ve özel amaçları �le temel �lkeler� ve m�llî
manev� değerler doğrultusunda yet�şt�r�lmeler� �ç�n okul yönet�m�, öğretmenler, vel�ler ve
a�lelerle �ş b�rl�ğ� yapmak.
b) Okulun amaç ve hedefler�n�n gerçekleşt�r�lmes�ne, eğ�t�mde kal�te ve başarı �ç�n okulun
stratej�k plan çalışmalarına ve uygulamasına destek olmak, eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ�ne �mkân
vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla
vel�lerle �ş b�rl�ğ� yapmak.
c) Öğrenc�ler�n başarısını artırmak amacıyla okul yönet�m�nce planlanan kurs, sınav,
sem�ner, müz�k, t�yatro, spor, sanat, gez�, kermes ve benzer� eğ�t�m faal�yetler�n�n
düzenlenmes�ne katkı sağlamak.
ç) Okul yönet�m�yle �ş b�rl�ğ� yaparak eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler� dışındak� zamanlarda
okulun dersl�k, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeler� g�b� eğ�t�m ortamlarının
değerlend�r�lmes�ne katkı sağlamak.
d) Okulun �ht�yaçlarını karşılamak �ç�n mal ve h�zmet satın almak, bu h�zmetlere �l�şk�n
sosyal güvenl�k pr�m�, verg� ve benzer� ödemeler�n yapılmasını sağlamak.
e) M�llî bayramlar, bel�rl� gün ve haftalar �le kültürel yarışmaların düzenlenmes� g�derler�ne
katkıda bulunmak.
f) Okula yapılan ayn� ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel
etk�nl�kler ve kampanyalar düzenlemek, şartlı bağışları amacına uygun olarak kullanmak.
g) Kant�n ve benzer� yerler� �şlett�rmek veya �şletmek.
ğ) Okul yönet�m� �le �ş b�rl�ğ� yaparak, �mkânları yeterl� olmayan öğrenc�lere madd� ve
manev� destek sağlamak, aynı amaçla kardeş okullara da katkıda bulunmak.
h) 28/8/2007 tar�hl� ve 26627 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Serv�s Araçları
H�zmet Yönetmel�ğ�’nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmek.
ı) Eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� kurumlar ve s�v�l toplum kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� yapmak.
�) Eğ�t�m ve öğret�m� gel�şt�rmek amacıyla oluşturulan çalışma kom�syonlarına katkı
sağlamak.
j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının gerçekleşmes�ne katkıda
bulunmak.
k) Eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� d�ğer etk�nl�klere destek olmak.
Üyel�k ve üyel�ğ�n sona ermes�
MADDE 7 – (1) Okul yönet�c�ler�, öğretmenler ve vel�ler �le onsek�z yaşını geçm�ş
kurs�yer, çıraklık, kalfalık ve ustalık eğ�t�m�ne devam eden k�ş�ler b�rl�ğ�n tab�� üyes�d�r.
(2) Yönet�c�ler�n ve öğretmenler�n üyel�ğ�, okulla �l�şk�ler�n�n kes�lmes� durumunda;
vel�ler�n üyel�ğ�, öğrenc�n�n okulla �l�ş�ğ�n�n kes�lmes�; eğ�tsel kulüp üyeler�n�n üyel�ğ�,
üyel�kten ayrılması; kurs�yer, çırak, kalfa ve ustaların üyel�ğ� �se eğ�t�m�n� tamamlaması
hâl�nde sona erer. Yönet�m kurulu üye sayısının toplantı yeter sayısının altına düşmes�
durumunda, olağanüstü genel kurula kadar yönet�m kurulunda bulunan vel�ler�n üyel�kler�
devam eder.
(3) Okul yaptırarak Bakanlığa bağışta bulunan hayırseverler, yaptırdığı okulun okul a�le
b�rl�ğ�n�n tab�� üyes�d�rler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
B�rl�k Organlarının Oluşumu, Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

B�rl�k organları
MADDE 8 – (1) B�rl�k organları şunlardır:



a) Genel kurul.
b) Yönet�m kurulu.
c) Denetleme kurulu.
Genel kurul
MADDE 9 – (1) Genel kurul, b�rl�ğ�n üyeler�nden meydana gel�r. Genel kurul, b�rl�k
yönet�m kurulunun davet�yle her yıl en geç Ek�m ayının sonuna kadar; yen� açılan
okullarda �se okul müdürünün davet� üzer�ne okulun açıldığı tar�hten �t�baren en geç �k� ay
�ç�nde okulda toplanır.
(2) Genel kurul, katılan üyelerle toplanır ve bunların çoğunluğu �le karar alır. Ancak
toplantı yeter sayısı, yönet�m ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye sayısının dört
katından, öğrenc� mevcudu yüzün altında olan okullarda �se yönet�m ve denetleme
kurullarının asıl ve yedek üye sayısının �k� katından az olamaz. Genel kurulun
toplanamaması durumunda, en geç otuz gün �ç�nde çoğunluk aranmaksızın toplantı yapılır
ve kararlar katılanların çoğunluğu �le alınır.
(3) Genel kurul toplantılarının yer�, zamanı ve gündem� en az onbeş gün önceden üyelere
elden yazılı olarak b�ld�r�l�r, okul �lan panosu �le okulun �nternet sayfasında duyurulur.
(4) Genel kurul, gündem maddeler�n� sırası �le görüşür. Gündem maddeler�ne ekleme ve
çıkarma yapılarak değ�şt�r�lmes�nde oy çokluğu aranır.
(5) Okul öğrenc� kurulu/okul öğrenc� mecl�s�/onur kurulu başkanları �le her sınıf
sev�yes�nden seç�len b�rer tems�lc� öğrenc�, genel kurula gözlemc� olarak katılab�l�r.
(6) Olağanüstü genel kurul; yönet�m kurulu, okul müdürü ve 14 üncü madden�n beş�nc�
fıkrasında yazılı hâllerde denetleme kurulunun çağrısı veya b�rl�k üyeler�n�n %10’unun
yazılı başvurusu üzer�ne okul müdürünün çağrısı �le yapılır. Toplantı yeter sayısı, yönet�m
ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye sayısının dört katından; öğrenc� mevcudu
yüzün altında olan okullarda �se yönet�m ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye
sayısının �k� katından az olamaz. Olağanüstü genel kurul toplantısının yer�, zamanı ve
gündem� en az onbeş gün önceden üyelere elden yazılı olarak b�ld�r�l�r, okul �lan panosu �le
okulun �nternet sayfasında duyurulur. Gündeme bağlılık �lkes� geçerl�d�r. Kararlar
katılanların çoğunluğu �le alınır.
Genel kurul toplantısı
MADDE 10 – (1) Genel kurul toplantısı aşağıdak� şek�lde yapılır:
a) Genel kurula katılacak üyeler toplantı katılım cetvel�n� �mzalar.
b) Toplantının açılışı b�rl�k başkanı tarafından yapılır.
c) Açık oyla vel� üyeler arasından b�r d�van başkanı ve b�r kât�p seç�l�r.
ç) Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler yen� seç�len yönet�m kuruluna tesl�m ed�l�r.
d) Yönet�m kurulu ve denetleme kurulu üyeler�n�n seç�mler� asıl ve yedek olarak l�ste
hâl�nde oylanarak yapılır.
Genel kurulun görevler�
MADDE 11 – (1) Genel kurulun görevler� şunlardır:
a) Yönet�m kuruluna anne veya baba olan vel�ler �le �stemeler� hal�nde okul yaptırarak
Bakanlığa bağışta bulunan hayırseverler arasından beş asıl, beş yedek üyey� açık oylamayla
seçmek.
b) Denetleme kuruluna öğretmenler kurulunca seç�len �k� asıl, �k� yedek öğretmen dışında,
vel�ler arasından b�r asıl, b�r yedek üyey� açık oylamayla seçmek.
c) B�r öncek� döneme a�t yönet�m ve denetleme kurulu faal�yet raporlarını görüşmek ve �bra
etmek.



ç) Genel kurulda hesaplar �bra ed�lmed�ğ�nde d�ğer gündem maddeler�n�n görüşülmes�ne
devam ed�l�r. D�van, �bra ed�lmeyen muhasebe evraklarını tutanak altına alarak seç�len yen�
yönet�m ve denetleme kuruluna tesl�m eder. Bu durum, yen� yönet�m kurulu ve okul
yönet�m� tarafından �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğüne resmî yazıyla b�ld�r�l�r.
d) Okul ve öğrenc�ler�n �ht�yaçlarını d�kkate alarak yönet�m kurulunca hazırlanan tahm�n�
bütçey� görüşmek.
e) İht�yaçların g�der�lmes�ne yönel�k yönet�m kurulunu yetk�lend�rmek.
f) Okulun eğ�t�m ve öğret�mde kal�te ve başarısının yükselt�lmes�ne �l�şk�n öner�lerde
bulunmak.
Yönet�m kurulu
MADDE 12 – (1) Yönet�m kurulu, sadece anne veya baba olan vel�ler �le �stemeler� hal�nde
okul yaptırarak Bakanlığa bağışta bulunan hayırseverler arasından seç�len beş üyeden
oluşur.
(2) Yönet�m kurulunun görev süres� b�r yıldır.
(3) Yönet�m kurulu, seç�mden sonrak� �lk hafta �ç�nde okulda toplanarak üyeler� arasından
b�r başkan, b�r başkan yardımcısı, b�r muhas�p ve b�r sekreter seçerek görev ve �ş bölümü
yapar. Yönet�m kurulu üyeler�nden üyel�ğ� sona erenler�n yer�ne yedekler�n çağrılmasıyla
oluşan yen� yönet�m kurulu b�r hafta �ç�nde toplanarak aralarında görev dağılımı yaparlar.
(4) Yönet�m kurulu başkan ve üyeler� en fazla üç defa seç�leb�l�r. Başkan ve yönet�m kurulu
üyeler� aynı anda b�rden fazla b�rl�k yönet�m�nde görev alamazlar.
(5) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len
süreler geçm�ş olsa b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya daha fazla süreyle
hap�s cezasına ya da affa uğramış olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal
düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne karşı suçlar, m�llî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına
karşı suçlar ve casusluk, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven�
kötüye kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan
kaynaklanan mal varlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun C�nsel
Dokunulmazlığa Karşı Suçlar başlıklı İk�nc� Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen
maddelerde yer alan suçlardan mahkûm olanlar yönet�m kurulunda ve harcama
kom�syonlarında görev alamazlar. Görev almış olanlardan bu n�tel�ğ� ha�z olmadıkları
sonradan anlaşılanların bu görevler� sona erer.
Yönet�m kurulunun görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 13 – (1) Yönet�m kurulu b�rl�k adına görev yapar; genel kurulda alınan kararları
okul yönet�m�yle �ş b�rl�ğ� yaparak b�r plan dâh�l�nde yürütür.
(2) Eğ�t�m ve öğret�m�n kal�tes�n�n yükselt�lmes�ne �l�şk�n öner�lerde bulunmak, karşılaşılan
güçlükler�n g�der�lmes�ne katkı sağlamak üzere okul müdürlüğü ve vel�lerle �ş b�rl�ğ� yapar.
(3) Eğ�t�m ve öğret�m yılı �ç�nde en az dört üyen�n katılımı �le ayda b�r toplanır ve karar
yeter sayısı üçtür. Toplantılar gerekt�ğ�nde okulun eğ�t�m ve öğret�me açık olmadığı
zamanlarda da yapılab�l�r.
(4) Başkan yardımcısı, başkanın bulunmadığı zamanlarda başkana vekâlet eder. Muhas�p,
b�rl�ğ�n gel�r-g�der �şlemler�n�, sekreter de yazışmalarını yürütür. B�rl�k adına yapılan her
türlü harcama �le �ş ve �şlemlere �l�şk�n yazışmalar okul müdürü �le koord�nel� yapılır.
(5) Yönet�m kurulu kararları, karar defter�ne el �le yazılarak �mzalanır.
(6) Özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan yönet�m kurulu üyes�n�n görev� sona
erer. Bu şek�lde görev� sona erenler �le öğrenc�s�n�n okuldan ayrılması veya öğrenc�l�ğ�n



sona ermes� nedenler�yle yönet�m kurulu üyel�ğ� sona eren vel�n�n yer�ne yedek üyeler,
aldıkları oy sırasına göre asıl üye olarak göreve çağırılır.
(7) İht�yaç hâl�nde eğ�t�m kampüsü yönet�m�ne b�rl�ğ� tems�len başkan veya yönet�m kurulu
üyeler�nden b�r� görevlend�r�l�r.
(8) Yönet�m kurulu üye sayısının, yedeklerle b�rl�kte karar yeter sayısının altına düşmes�
hâl�nde, öncel�kle başkan veya okul müdürü tarafından b�r ay �ç�nde genel kurul olağanüstü
toplantıya çağrılır. Olağanüstü genel kurul tarafından seç�len yönet�m kurulu, olağan genel
kurul toplantısına kadar görev�ne devam eder. Yönet�m kurulu, yaptığı �ş ve �şlemlerden
dolayı genel kurula karşı sorumludur.
(9) Yönet�m kurulu, b�rl�k tahm�n� bütçes�n� hazırlar ve genel kurulda görüşülen bütçey�
okul �lan panosu ve �nternet sayfasında duyurur.
(10) İlg�l� mevzuatına göre tutulan gel�r g�der kayıtları, eğ�t�m öğret�m yılında her dönem
en az b�rer defa vel�ler�n göreb�leceğ� şek�lde okulun �lan panosunda ve �nternet sayfasında
duyurulur.
Denetleme kurulunun görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 14 – (1) Denetleme kurulu, genel kurulca seç�len b�r vel� ve öğretmenler
kurulunca seç�len �k� öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler
genel kuruldan sonrak� �lk hafta �ç�nde toplanır ve üyeler arasından b�r başkan seçerek
görev ve �ş bölümü yapar.
(2) Denetleme kurulunun görev süres� b�r yıldır.
(3) Denetleme kurulu başkanı en fazla üç defa seç�leb�l�r.
(4) Denetleme kurulu, yılda en az �k� defa yönet�m kurulunun faal�yetler�n� �nceler, ara
raporlarını b�lg� ve gereğ� �ç�n yönet�m kuruluna sunar. Yönet�m kurulunun faal�yet
dönem�ne �l�şk�n n�ha� raporunu �se genel kurula sunar.
(5) Denetleme kurulu, yaptığı denet�mler sonucu, yönet�m kurulunun 6 ncı maddede sayılan
b�rl�ğ�n görev ve yetk�ler�ne aykırı faal�yetler�n� tesp�t etmes� hâl�nde genel kurulu
olağanüstü toplantıya çağırır.
(6) B�rl�ğ�n denetleme kurulu üyes� olan öğretmenler�n başka kurumda dört aydan fazla
sürel� görevlend�r�lmeler�nde yerler�ne yedekler� çağırılır.
(7) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa
b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da
affa uğramış olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n
�şley�ş�ne karşı suçlar, m�llî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve
casusluk, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye
kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan
kaynaklanan mal varlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun C�nsel
Dokunulmazlığa Karşı Suçlar başlıklı İk�nc� Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen
maddelerde yer alan suçlardan mahkûm olanlar denetleme kurulunda görev alamazlar.
Görev almış olanlardan bu n�tel�ğ� ha�z olmadıkları sonradan anlaşılanların bu görevler�
sona erer.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
B�rl�k Gel�rler�, Muhammen Bedel Tesp�t�, K�ralama, Gel�rler�n Dağılımı,

Harcanması, Tutulacak Defter, Dosya ve Belgeler
B�rl�k gel�rler�
MADDE 15 – (1) Resm� okullarda B�rl�ğ�n gel�rler�;
a) Ayn�, nakdî, şartlı/şartsız bağış ve yardımlardan,



b) Okulların bünyes�ndek� kant�n ve benzer� yerler�n �şlett�r�lmes�, gerekt�ğ�nde
�şlet�lmes�nden elde ed�len gel�rler�nden,
c) Kamu kurum ve kuruluşları, özel hukuk tüzel k�ş�l�kler� ve gerçek k�ş�ler�n, örgün ve
yaygın eğ�t�m kurumları bünyes�nde eğ�t�m ve öğret�m�n yapıldığı saatler dışında
gerçekleşt�recekler� sosyal, kültürel, sport�f, kurs, proje, sınav, toplantı, kampanya ve
benzer� gel�r get�r�c� etk�nl�kler�nden sağlanan gel�rlerden,
ç) D�ğer gel�rlerden,
oluşur.
(2) B�rl�kler, vel�ler� h�çb�r surette bağış yapmaya zorlayamaz, okul kayıt dönem�nde bağış
ve yardım toplayamaz. Ayrıca Bakanlık tarafından yürütülen proje ve yapılan protokoller
kapsamında okul ve kurumlarda yapılacak faal�yetlerden ücret talep ed�lemez.
Gel�rler�n kabulü
MADDE 16 – (1) Gel�rler b�rl�k adına bankalarda açılacak hesapta toplanır.
(2) B�rl�k tarafından nakde çevr�leb�lecek ayn� yardımlar nakde çevr�ld�kten sonra bağışlar
hesabına yatırılır. Nakde çevr�lemeyen ayn� yardımlar �se belge karşılığında okul
müdürlüğüne tesl�m ed�l�r.
(3) Nakd� bağışların öncel�kle b�rl�ğ�n banka hesabına yatırılması sağlanır, mümkün
olmadığı durumlarda gel�r makbuzu karşılığında kabul ed�l�r. Belge karşılığı elden alınan
bağışlar en geç beş �ş günü �ç�nde b�rl�ğ�n banka hesabına yatırılır.
(4) Şartlı bağışlar amacı dışında kullanılamaz.
(5) Yönet�m kurulunca bastırılan ve hazır alınan basılı gel�r g�der makbuzları; mütesels�l
ser�, c�lt ve sıra numarası taşıyan, kend�nden karbonlu ell� asıl ve ell� koçan yaprağından
meydana gelen c�ltl� makbuzlardır. Bunlar kurum mührüyle mühürlend�kten sonra yönet�m
kurulu karar defter�ne koçan ser� numaraları yazılarak kayıt altına alınır.
(6) Elektron�k s�stemler ve yazı mak�neler� aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekl� form
şekl�nde kullanılacak belgeler�n �lg�l� mevzuatında bel�rt�len b�lg�ler� �çermes� ve kurum
mührüyle mühürlenmes� zorunludur.
(7) Kullanılacak belgeler�n sayısı ve türü yönet�m kurulunca tesp�t ed�l�r, bastırılır, karar
defter�nde kayıt altına alınır ve kurum mührüyle mühürlenerek kullanılır. Bu evraklar
16/5/1988 tar�hl� ve 19816 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet Arş�v H�zmetler�
Hakkında Yönetmel�kte öngörülen süreler kadar muhafaza ed�l�r.
Gel�rler�n dağılımı
MADDE 17 – (1) Resmî okullarda kant�n ve benzer� yerler�n;
a) B�rl�klerce k�raya ver�lmes� hâl�nde,
1) Elde ed�lecek gayr� saf� gel�r�n %3’ü, üçer aylık dönemler hâl�nde, tak�p eden ayın
y�rm�s�ne kadar Haz�neye arz bedel� olarak k�racı tarafından defterdarlık/mal müdürlüğü
hesabına,
2) Elde ed�lecek gayr� saf� gel�rden Haz�neye ödenmes� gereken arz bedel� düşüldükten
sonra kalan net tutarın % 80’� b�rl�ğ�n, % 10’u �lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünün, % 10’u �se
�l m�llî eğ�t�m müdürlüğünün banka hesabına aktarılır. Büyükşeh�r statüsünde olmayan �l
merkezler�ndek� b�rl�klerde �se gel�r�n % 20’s� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünün banka
hesabına,
yatırılır.
b) B�rl�klerce �şlet�lmes� hâl�nde,
1) İşlet�len yer�n gayr� saf� hâsılatının %1’� b�rl�kçe, üçer aylık dönemler hâl�nde, tak�p
eden ayın y�rm�s�ne kadar Haz�neye arz bedel� olarak defterdarlık/mal müdürlüğü hesabına



öden�r.
2) Arz bedel�n�n hesaplanmasında gayr� saf� hâsılat esas alınmış �se Haz�neye ödenmes�
gereken arz bedel�, zorunlu �şletme g�derler� ve kanun� g�derler düşüldükten sonra kalan net
tutarın % 80’� b�rl�ğ�n, % 10’u �lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünün, % 10’u �se �l m�llî eğ�t�m
müdürlüğünün banka hesaplarına aktarılır. Büyükşeh�r statüsünde olmayan �l
merkezler�ndek� b�rl�klerde �se gel�r�n % 20’s� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünün banka hesabına
yatırılır.
3) İl/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler� hesaplarına yatırılan paralar, �l/�lçe m�llî eğ�t�m
müdürünün veya görevlend�receğ� �lg�l� müdür yardımcısı/şube müdürü başkanlığında �k�
okul müdürü ve �k� b�rl�k başkanından, mülk� am�r�n onayı �le oluşturulan kom�syonca
öncel�kle �mkânları kısıtlı olan okulların ve öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l�
�ht�yaçlarında kullanılmak üzere �lg�l� b�rl�ğ�n hesabına aktarılır.
4) K�ra süres�n�n sona ermes� veya sözleşmen�n fesh�nden sonra taşınmazın tahl�ye
ed�lmemes� durumunda, tahs�l ed�len cezanın, sözleşmen�n fesh� hâl�nde tahs�l ed�len car�
yıl/ay k�ra bedel� tutarındak� tazm�natın ve kısa sürel� kullanım bedeller�n�n %3’ü Haz�neye
arz bedel� olarak ödend�kten sonra kalan tutar b�r�nc� fıkraya göre dağıtılır.
5) Arz bedel�n�n ödenmes�n�n tak�b�nden okul müdürü ve b�rl�k yönet�m kurulu başkanı
sorumludur.
6) Süres�nde ödenmeyen arz bedeller�, 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme
Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanunun 51 �nc� maddes� gereğ�nce bel�rlenen
gec�kme zammı �le b�rl�kte tahs�l ed�l�r.
Gel�rler�n harcanması
MADDE 18 – (1) B�rl�k gel�rler�n�n; okulun bütçe d�s�pl�n� çerçeves�nde, eğ�t�m ve öğret�m
g�derler� �le madd� �mkânlardan yoksun öğrenc�ler�n zorunlu �ht�yaçlarına harcanması
esastır. Tüm harcamalar, b�rl�k yönet�m kurulunun kararı �le yapılır. Okul �ç�n gerekl�
�ht�yaç ve harcamalar �ç�n okul yönet�m�nden yazılı talep alınır. Mal ve h�zmet alımları
b�rl�k yönet�m kurulu üyeler� veya uzmanlık gerekt�ren �şlerde okul a�le b�rl�ğ� üyeler�nden
oluşan en az üç k�ş�l�k b�r kom�syon mar�fet�yle yapılır.
(2) B�rl�ğ�n banka hesabındak� paralar, b�rl�k başkanı ve muhas�p üyen�n müşterek
�mzasıyla çek�l�r. B�rl�k başkanının bulunmadığı durumlarda başkan yardımcısı yetk�l�d�r.
(3) Alınan taşınırlar/dem�rbaşlar/tüket�m malzemeler� 28/12/2006 tar�hl� ve 2006/11545
sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne
göre okul adına kayded�lerek taşınır �şlem f�ş�n�n b�r örneğ� harcama belges�ne eklen�r.
(4) B�rl�ğ�n gel�rler�n�n elde ed�lmes�nde ve harcanmasında görevl� ve yetk�l� olanlar;
kaynakların okul �ht�yaçlarına yönel�k etk�l�, ver�ml� ve �lg�l� mevzuata uygun olarak
kullanılmasından sorumludurlar.
(5) B�rl�k başkanı elde ed�len gel�rler, alınan bağışlar ve yönet�m kurulu kararlarıyla yapılan
harcamalara �l�şk�n b�lg�ler� okul müdürüne her ayın sonunda yazılı olarak b�ld�r�r.
Muhammen bedel tesp�t kom�syonu ve bedel tesp�t�
MADDE 19 – (1) Muhammen bedel tesp�t kom�syonu, val�l�k/kaymakamlıkça
görevlend�r�lecek �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı/şube müdürü başkanlığında okul
müdürü/müdür yardımcısı, b�rl�k başkanı, defterdarlık/mal müdürlüğü tems�lc�s�, gerekl�
görülmes� hal�nde �lg�l� özel �dare müdürlüğü tems�lc�s� �le �l ve �lçelerde �lg�l� meslek
odasının tems�lc�s�n�n katılımıyla oluşur.
(2) Kant�n ve benzer� yerler�n muhammen bedel�n�n tesp�t�nde; öğrenc� sayısı, okulun
bulunduğu bölgen�n gel�şm�şl�k düzey�, k�ralanacak yer�n f�z�k� özell�kler� ve benzer�



kr�terler de d�kkate alınır.
(3) İlan ed�len �lg�l� eğ�t�m ve öğret�m yılı takv�m�ndek� yaz tat�l� �le yarıyıl tat�l� har�ç
olmak üzere aylık k�ra bedel�n�n bel�rlenmes�nde; okulların eğ�t�m ve öğret�me açık olduğu
günler d�kkate alınır. Ancak, tam yıl �şlet�leb�lecek kant�n ve benzer� yerler �ç�n on�k� ay
üzer�nden bedel tesp�t ed�l�r.
(4) Söz konusu yerler�n kısa sürel� kullandırılması hâl�nde kullanım bedeller�, kullanım
amacı da d�kkate alınarak saatl�k, günlük veya haftalık olarak muhammen bedel tesp�t
kom�syonunca bel�rlen�r.
K�ralama usulü ve �şlemler�
MADDE 20 – (1) B�rl�k; kant�n ve benzer� yerler� öncel�kle �şletmec�lere k�ralama usulü �le
�şlett�r�r veya �şletmec�n�n bulunmadığı durumlarda �şlet�r. Kant�n ve benzer� yerler�n k�raya
ver�lmes�nde, eğ�t�m ve öğret�m�n aksatılmaması esastır.
(2) Söz konusu yerler�n b�rl�k tarafından k�raya ver�lmes� 8/9/1983 tar�hl� ve 2886 sayılı
Devlet İhale Kanununun 51 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (g) bend�ne göre pazarlık
usulü �le yapılır.
(3) K�ralama �şlemler�, val�l�k/kaymakamlıkça görevlend�r�lecek �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdür
yardımcısı/şube müdürü başkanlığında �lg�l� b�rl�k başkanı, defterdarlık/mal müdürlüğü
tems�lc�s�, gerekt�ğ�nde �l/�lçe özel �dare müdürlüğü tems�lc�s�n�n katılımıyla oluşan �hale
kom�syonunca yapılır.
(4) Kant�n k�ralama �haleler�nde katılımcılardan, 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek�
Eğ�t�m Kanunu hükümler�ne göre kant�nc�l�k alanında alınmış ustalık belges� sah�b� olma
şartı aranır. Ancak, katılımcıların h�çb�r�s�nde ustalık belges� bulunmaması durumunda
�şyer� açma belges�, kalfalık, kurs b�t�rme belgeler�nden en az b�r�ne sah�p olma şartı aranır.
(5) Kant�n k�ralama �haleler�ne katılacak k�ş�ler; �lg�l� esnaf odasından adına kayıtlı okul
kant�n �şletmes� olmadığına ve �halelerden yasaklama kararı bulunmadığına da�r aldığı
belgey� �braz eder.
(6) Kant�nlerde, alanlarında ustalık belges�, �şyer� açma belges�, kalfalık belges�, meslek� ve
tekn�k eğ�t�m d�ploması ve kurs b�t�rme belgeler�nden en az b�r�ne sah�p ve eğ�t�m ve
öğret�m ortamına ve öğrenc� ps�koloj�s�ne uyum sağlayab�lecek k�ş�ler �st�hdam ed�l�r.
İst�hdam ed�len k�ş�lerden �lg�l� mevzuatında bel�rt�len sürelerde portör muayenes�, adl� s�c�l
ve arş�v kaydı ve benzer� evraklar �sten�r.
(7) Her yıl kant�n �şletmec�s� faal�yet belges� �le �şletmec�n�n yanında çalışanların adl� s�c�l
ve arş�v kayıtları yen�len�r ve b�rl�k yönet�m�ne tesl�m ed�l�r.
(8) İhale kom�syonu başkanı ve üyeler� �le b�rl�ğ�n yönet�m ve denetleme kurulu üyeler�n�n
�k�nc� dereceye kadar kan ve kayın hısımları �haleye katılamaz.
(9) K�ra sözleşme süres� tamamlanmadan �şletmec�n�n tek taraflı olarak sözleşmey�
feshetmes� veya �şletmec�n�n sözleşme hükümler�ne uymaması veya fes�h nedenler�nden
b�r�n�n gerçekleşmes� sebeb�yle b�rl�kçe feshed�lmes� ya da tarafların mutabakatı �le
sözleşmen�n feshed�lmes� hâl�nde yen�den �hale yapılır.
(10) Okul Serv�s Araçları H�zmet Yönetmel�ğ�n�n 7 nc� maddes� çerçeves�nde; okul serv�s
araçlarının k�ralanması her yıl okul-a�le b�rl�ğ� yönet�m kurulu başkanının başkanlığında,
okul-a�le b�rl�ğ� yönet�m kurulunca bel�rlenecek b�r tems�lc�, okul-a�le b�rl�ğ� yönet�m
kurulunca çocuğu serv�sle taşınan vel�ler arasından tesp�t ed�lecek dört vel�, varsa okul
eğ�t�m vakfı yönet�m kurulunca bel�rlenecek b�r tems�lc�n�n katılımlarıyla oluşturulacak
kom�syon tarafından yapılır.



(11) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa
b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da
affa uğramış olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n
�şley�ş�ne karşı suçlar, m�llî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve
casusluk, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye
kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan
kaynaklanan mal varlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun C�nsel
Dokunulmazlığa Karşı Suçlar başlıklı İk�nc� Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen
maddelerdek� suçlardan mahkûm olanlar �halelere katılamazlar ve okul-a�le b�rl�kler�nce
k�raya ver�len yerlerde �st�hdam ed�lemezler.
Sözleşme ve tarafların yükümlülükler�
MADDE 21 – (1) K�raya ver�lecek yerler �ç�n EK-2’de yer alan K�ra Sözleşmes� Örneğ�ne
uygun olarak sözleşme düzenlen�r.
(2) Okul yönet�m�, k�ra sözleşmes�n�n taraflarca �mzalandığı tar�hten �t�baren onbeş gün
�ç�nde, k�ralanan yer� k�racıya tesl�m etmekle yükümlüdür. Bu yükümlülüğün yer�ne
get�r�lmemes� hâl�nde k�racı, süren�n b�t�m�nden �t�baren onbeş gün �ç�nde on gün müddetl�
b�r noter �htarnames�yle b�ld�rmek şartıyla taahhüdünden vazgeçeb�l�r. Bu takd�rde tem�nat
ger� ver�l�r. K�racı, �haleye g�rmek ve tem�nat vermek �ç�n yaptığı masrafları �stemeye hak
kazanır.
(3) (Değ�ş�k:RG-14/3/2019-30714) (3) K�ralama �şlem�nde �lk yıl k�ra bedel� �hale
bedel�d�r. İk�nc� ve �zleyen yıllar k�ra bedeller� Türk�ye İstat�st�k Kurumunca (TÜİK)
yayımlanan Tüket�c� F�yat Endeks� (TÜFE-on�k� aylık ortalamalara göre yüzde değ�ş�m)
oranında artırılır. Ancak k�ra bedel�n�n tesp�t�ne �l�şk�n öneml� ölçüde farklılaşma (öğrenc�
mevcudunda en az %25 oranında azalış veya artış, k�racının c�rosunu öneml� derecede
etk�leyecek Bakanlık tarafından get�r�len kısıtlayıcı düzenlemeler) olması hal�nde,
muhammen bedel yen�den tesp�t ed�lerek mevcut k�racıya aynı usulle �hale ed�lerek yen�
sözleşme düzenlen�r.
(4) B�rl�k �le k�racı arasında düzenlenecek k�ra sözleşmeler�n�n b�r örneğ�, okul
müdürlüğünce okulun bulunduğu yerdek� defterdarlık veya mal müdürlüğüne gönder�l�r.
(5) İşletme hakkı ver�len yerler, k�ralama amacı dışında kullanılamaz.
(6) Okul serv�s araçlarının k�ralanmasında yapılacak sözleşmelerde okul a�le b�rl�ğ�
yetk�l�d�r.
Sözleşmen�n fesh�, �ptal� ve k�ralanan yerler�n tahl�yes�
MADDE 22 – (1) Sözleşme süres� �ç�nde;
a) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa
b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da
affa uğramış olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n
�şley�ş�ne karşı suçlar, m�llî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve
casusluk, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye
kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan
kaynaklanan mal varlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun C�nsel
Dokunulmazlığa Karşı Suçlar başlıklı İk�nc� Kısım Altıncı Bölümünde düzenlenen
maddelerdek� suçlardan b�r�nden mahkûm olması,
b) Sağlığa zararlı gıdaların bulundurulması veya satılmasının yetk�l� merc�lerce tesp�t�,
c) K�racının veya çalışanların genel ahlaka ve adaba aykırı davranışlarda bulunduğunun
�nceleme-soruşturma sonucu tesp�t�,



ç) K�racının veya çalışanların genel ahlaka ve adaba aykırı görsel ve yazılı yayınlar
bulundurması,
d) K�racının veya çalışanların eğ�t�m ve öğret�m ortamını olumsuz etk�leyen davranışlarının
�nceleme-soruşturma sonucu tesp�t�,
e) K�racının sözleşme hükümler�nde öngörülen yükümlülükler�n� yapılan yazılı b�ld�r�me
rağmen onbeş gün �ç�nde yer�ne get�rmemes�,
hâl�nde sözleşme feshed�l�r.
(2) K�ra süres�n�n sona ermes� veya sözleşmen�n feshed�lmes� hâl�nde k�ralanan yer tahl�ye
ed�lmed�ğ� takd�rde 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 �nc� maddes� uyarınca tahl�ye
ed�l�r.
(3) K�ralama sözleşme süres� tamamlanmadan �şletmec�n�n tek taraflı olarak sözleşmey�
feshetmes� veya �şletmec�n�n sözleşme hükümler�ne uymaması veya fes�h nedenler�nden
b�r�n�n gerçekleşmes� sebeb�yle b�rl�kçe feshed�lmes� ya da tarafların mutabakatı �le
sözleşmen�n feshed�lmes� hâl�nde yen�den �hale yapılır.
(4) K�ra süres�n�n sona ermes� veya sözleşmen�n fesh� hâl�nde taşınmaz tahl�ye ed�lmezse,
EK-2’de yer alan K�ra Sözleşmes� Örneğ�nde öngörülen ceza tahs�l ed�l�r. K�racının fes�h
taleb�nde bulunması, k�ra dönem� sona ermeden faal�yet�n� durdurması, k�ralanan yer�
amacı dışında kullanması, taahhüdünü sözleşme hükümler�ne uygun olarak yer�ne
get�rmemes� veya �z�n ve ruhsatların her ne sebeple olursa olsun �ptal ed�lmes� hâller�nde
k�ra sözleşmes�, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 62 nc� maddes�ne göre tebl�gat
yapmaya gerek kalmaksızın b�rl�k tarafından feshed�lerek kes�n tem�natı gel�r kayded�l�r ve
car� yıl/ay k�ra bedel� tazm�nat olarak tahs�l ed�l�r. Sözleşmen�n feshed�ld�ğ� tar�hten sonrak�
döneme �l�şk�n varsa alınan k�ra bedel� öncel�kle k�racıdan alınacak tazm�nata mahsup
ed�l�r.
(5) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 83 ve 84 üncü maddeler�nde bel�rt�len yasak f��l ve
davranışlarda bulundukları anlaşılan k�racılar hakkında aynı Kanunun 84 üncü maddes�
uyarınca yapılan �halelerden b�r yıl yasaklama kararı ver�l�r ve yasaklanan k�ş�ler
yasaklama süres� �ç�nde yapılacak �halelere katılamazlar.
Tutulacak defter, dosya ve belgeler
MADDE 23 – (1) Yönet�m kurulu aşağıda bel�rt�len defter, dosya ve belgeler�n tutulması,
muhafazası ve düzenlenmes�nden sorumludur.
a) Genel kurul tutanak dosyası,
b) Yönet�m kurulu karar defter�,
c) Gelen-g�den evrak defter�,
ç) Gel�r-g�der defter�,
d) Harcama belgeler�n�n yer aldığı dosya,
e) Gel�r/g�der makbuzu, alındı belges�/harcama belges�,
f) İht�yaç duyulan d�ğer dosya ve kayıtlar.
(2) Yönet�m kurulunca, yönet�m kurulu karar defter�n�n noterce tasd�k ed�lmes� zorunlu
olup d�ğer defter ve belgeler �se b�rl�ğ�n bağlı bulunduğu �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce
tasd�k ed�l�r.
(3) Kant�n ve benzer� yerler�n b�rl�klerce �şlet�lmes� ve verg� mükellef�yet� doğması hâl�nde
b�rl�kler hakkında 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanunu hükümler� uygulanır.
(4) Kant�n ve benzer� yerler� çalıştıran �şletmec�ler �le çalıştırdıkları k�ş�lere �l�şk�n �lg�l�
mevzuatında öngörülen portör muayenes�, adl� s�c�l ve arş�v kaydı ve benzer� b�lg�ler�n yer



aldığı belgeler b�rl�kçe muhafaza ed�l�r. B�rl�k, �şletmec�den her yıl �şletme faal�yet belges�
�ster.
(5) Okul �dares�, okul-a�le b�rl�kler�n�n gel�r ve g�der kayıtları �le d�ğer mal� �şlemler�n�
Bakanlıkça kurulan merkezî b�lg� s�stem�ne (TEFBİS) kaydeder.
(6) Tutulan defter, dosya, b�ten koçanlar �le d�ğer gerekl� belgeler Devlet Arş�v H�zmetler�
Hakkında Yönetmel�kte öngörülen süreler kadar okulda muhafaza ed�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Muaflık ve �st�sna
MADDE 24 – (1) Okul-a�le b�rl�kler�, 6 ncı madde kapsamında yapacakları �şlemler ve
düzenlenen kâğıtlar yönünden damga verg�s� ve harçlardan muaf olup, okul-a�le b�rl�kler�ne
ve okul-a�le b�rl�kler� tarafından yapılan bağış ve yardımlar veraset ve �nt�kal verg�s�nden
muaftır.
B�rl�kler�n yapamayacağı �şler
MADDE 25 – (1) B�rl�kler, Bakanlık mevzuatına aykırı çalışmalar �le s�yas� faal�yet ve
k�ş�lere çıkar sağlayıcı �ş ve �şlemler yapamaz. B�rl�k yönet�m ve denetleme kurulu
üyeler�ne huzur hakkı ve benzer� adlar altında herhang� b�r ödeme yapılamaz. Okullardak�
def�le, serg� ve kermesler, 13/1/2005 tar�hl� ve 25699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı İlköğret�m ve Ortaöğret�m Kurumları Sosyal Etk�nl�kler
Yönetmel�ğ�ne aykırı yapılamaz.
Denet�m
MADDE 26 – (1) B�rl�kler, en az yılda b�r defa olmak üzere Bakanlık/val�l�k veya �l/�lçe
m�llî eğ�t�m müdürlükler� denet�m elemanları tarafından m�llî eğ�t�m mevzuatı ve d�ğer
�lg�l� mevzuat hükümler�ne göre denetlen�r. Ayrıca �l veya �lçelerdek� b�rl�kler �le b�rl�kler�n
gel�rler�nden �l ve �lçe m�ll� eğ�t�m müdürlükler�ne ayrılan paylar her yıl Bakanlığın
bel�rleyeceğ� usul ve esaslara göre mal� açıdan denetlen�r.
(2) Okulda bulunan kant�n ve benzer� yerler; sağlık, h�jyen ve gıda kodeks� yönünden �lg�l�
meslek odası, sağlık �l müdürlükler� �le gıda, tarım ve hayvancılık �l müdürlükler�nce de
denetleneb�l�r.
Okul müdürünün sorumluluğu
MADDE 27 – (1) Okul müdürü genel kurulun zamanında ve bu Yönetmel�k hükümler�ne
uygun olarak yapılmasını sağlar.
(2) B�rl�ğ�n yaptığı �ş ve �şlemler�n �lg�l� mevzuata uygunluğunu denetler.
(3) B�rl�ğ�n �ş ve �şlemler� �le yapılan harcamalarda usulsüzlük veya uygunsuzluk görmes�
hal�nde önce b�rl�k başkanını yazılı olarak uyararak usulsüzlüğün ve uygunsuzluğun
düzelt�lmes�n� sağlar. Bu durumun devam etmes� hal�nde �l/�lçe m�ll� eğ�t�m müdürlüğüne
durumu b�ld�rerek denetlenmes�n� talep eder.
Anlaşmazlıkların çözümü ve tak�b�
MADDE 28 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanması sırasında ortaya çıkab�lecek problemler
öncel�kle mülk� �dare am�rler�nce değerlend�r�l�r, çözüme kavuşturulamayan hususlarda
Bakanlığın görüşü alınır.
(2) Sözleşme �le get�r�len yükümlülükler�n tak�b� b�rl�k yönet�m kurulu ve okul yönet�m�
tarafından yapılır.
(3) Sözleşmen�n uygulanması sırasında ortaya çıkab�lecek hukuk� �ht�lafların çözümü �ç�n
kanun� yollara başvurulmak üzere okul yönet�m�nce �lg�l� mülk� �dare am�r�ne durum
b�ld�r�l�r.



Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 29 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde 14/6/1973 tar�hl� ve 1739
sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu, Borçlar Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve
�lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 30 – (1) 31/5/2005 tar�hl� ve 25831 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Okul-A�le B�rl�ğ� Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Mevcut Sözleşme
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�k yürürlüğe g�rmeden önce salon, açık alan ve
otopark olarak k�raya ver�len yerler�n sözleşmeler�, sözleşme b�t�m tar�h�nden sonra
yen�lenmez.(1)(2)
K�ralama
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce sözleşmes�
sona eren veya devam eden ve sözleşme b�t�m tar�h� �t�barıyla sözleşmeden doğan
yükümlülükler�n� yer�ne get�ren kant�n, yemekhane, kafeterya ve benzer� yerler� �şleten
k�racıların talep etmeler� hal�nde mevcut k�racılara bu yerler pazarlık usulü �le k�ralanır.
Yürürlük
MADDE 31 – (Değ�ş�k:RG-20/11/2012-28473)
(1) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı ve Mal�ye Bakanlığınca müştereken hazırlanan bu Yönetmel�k
yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 32 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.

 

 
__________________
(1) Danıştay Sek�z�nc� Da�res�n�n 26/11/2018 tar�hl� ve Esas No:2018/1769; Karar
No:2018/7324 sayılı kararı �le Yönetmel�ğ�n Geç�c� 1 �nc� maddes�nde yer alan “açık alan”
�bares� yönünden �ptal�ne karar ver�lm�şt�r.
(2) Danıştay Sek�z�nc� Da�res�n�n 26/11/2018 tar�hl� ve Esas No:2018/2439; Karar
No:2018/7338 sayılı kararı �le Yönetmel�ğ�n Geç�c� 1 �nc� maddes�nde yer alan “otopark”
�bares� yönünden �ptal�ne karar ver�lm�şt�r.
(3) Bu değ�ş�kl�k 1/1/2019 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde
yürürlüğe g�rer.
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